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CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente hago constar que la sefiora ERIKA SERRANO
CASTILLO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.116.250.567 de Tulua,
presto sus servicios con nosotros desde el 25 de julio de 2012 hasta 31 diciembre
del 2018, en la empresa Moreno & Gutierrez Asesores Profesionales SAS con Nit.
900.590.665-2, ocupando el cargo de secretaria del Area Juridica, desempefiando

las siguientes funciones:

Revision de Estados.

Ejecucion de Términos.

Proyeccién de Oficios.

Liquidacion de Créditos.

En constancia de lo anterior se firma en Guadalajara de Buga, a los 22 dias del
mes de octubre del 2022,

Cordialmente,

CC. 38(869.931 de Buga

CALLE 7 No. 11-57 OFIC. 07 EDICAFE
TELY: 228!1‘550.— BUGA - VALLE
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE GRANJA LA ESPERANZA M&G S.A.S.

NIT. 901.201.699-9

CERTIFICA QUE:

La senora ERIKA SERRANO CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.116.250.567, estuvo vinculada laboralmente a nuestra entidad desde el 1 de enero
2019 hasta el 31 de diciembre 2019 desempefiando el cargo de Asistente Administrativa,
con un contrato a término indefinido de tiempo completo y su retiro fue voluntario.

Durante el tiempo que laboro desempefio funciones de gestion de cartera, programacion de
pagos, atencion al cliente, entre otras propias del cargo, distinguiéndose por su
colaboracion en todas las actividades, respetuosa, de honradez absoluta y responsable en
el cumplimiento de sus obligaciones.

En constancia de lo anterlor se firma en Guadalajara de Buga a los veintidos dias del mes
de octubre de dos mil vejn 2.10.2022)

cc. 38.860.931 de Buga
Representante Legal

Vda. La Magdalena, Cto. de La Habana, Municipio de Guadalajara de Buga - Valle
Ofic.: Carrera 4° No. 4- 16 — Cel 3173741155 - 3166971095 — Email: morenoygutierrez@nhotmail.com



Republica de Colombia
Ministerio Piblico

EL SUSCRITO PERSONERQ MUNICIPAL DE SAN PEDRO VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la senfora ERIKA SERRANO CASTILLO, identificada con cedula de ciudadania No
1.116.250.567 expedida en Tulua Valle del Cauca, desempefio las funciones de Secretaria
de la Personeria Municipal de San Pedro Valle del Cauca, desde el dia 10 de septiembre
hasta el 30 de septiembre de 2020, lo anterior por encontrarse el titular del cargo disfrutando
su periodo de vacaciones realizando las siguientes actividades:

1. Recibir, distribuir y controlar los documentos y la correspondencia de la Personeria,
~ conforme los lineamientos establecidos en la Ley Nacional de Archivos.

2. Proyectar las comunicaciones, documentos e info‘rmgs relacionados con los asuntos
. de competencia de la Personeria, con la calidad y oportunidad requerida.

3. Apoyarlos procems de comunicacion y notificacion de las comunicaciones emitidas
por la Personeria con la oportunidad requerida.

4. Brindar orientacion y atencién a los usuarios internos y externos de manera personal
o telefénica sobre los diferentes servicios que presta la Personeria en forma
opartuna y calida. ‘

5. Deaém;ie‘ﬁar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades de la Personeria, de acuerdo a
los Iiﬁeamientos y orientaciones del jefe inmediato.

6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran,
~_conforme a los lineamientos establecidos por la Personeria.

7. Mantener la debida discrecién y reserva sobre los asuntos tramitados en la
Personeria.

8. Velar por la adecuada presentacion de la oficina y colaborar con la organizacién de
la personeria Municipal. /

9. Elaborar los correspondientes informes para ser presentados ante los organismos
de control.

10. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

octubre de 2022.

rsonero Municipal

GESTION DOCUMENTAL
Proyecto y Elaboro : é piber Morales
Aprobé : ar Mauricio Calero Moreno

“Humanizando el pueblo”
Correa-eféctronico: personeria@sanpedro-valle.gov.co Direccidn: calle 52 # 3 -85 segundo piso.
Teléfono: 2238376 ext. 27
Horario de atencién: 7:30 a.m. ~ 12:00 o.m. v 1:30 . m. ~ 6:00 b.m.
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RESOLUCION No. 05

(FECHA 20 - 01 - 2021)

“POR LA CUAL SE NOMBRA A UN EGRESADO DE FACULTAD DE DERECHO PARA
REALIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM
EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO”

El Personero Municipal De San Pedro, Valle del Cauca en uso de sus facultades

constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO:

1. Quela Cpnstitucién Politica de Colombia en su articulo segundo (2do.) contempla que
* las autoridades de la Republica estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los
« deberes sociales del Estado y de los particulares.

2. Que segun el articulo 168 de la Ley 136/94 en su pamafo segundo anuncia: “Las
Personerias ejerceran las funciones del Ministerio Publico que les confiere la
Constitucion Politica y la Ley, asi como las que reciba por delegacion de la Procuraduria
General de la Nacion. )

3. Que la funcién constitucional de la guarda y promocién de los derechos humanos
encomendada al Ministerio Publico y de manera especial a los Personeros en el nivel
municipal. El respeto a los derechos humanos es considerado hoy como uno de los
requisitos necesarios para que se pueda hablar de democracia real, en la que los
derechos que se enuncian, tengan una real garantia. 4

4. ‘Que conforme al articulo segundo (2do) de la Ley 552 de 1999, el estudiante que haya
terminado las materias del pensum académico, elegira entre la elaboracion y
sustentacién de la monografia juridica o la realizacion de la judicatura.

5. Que el Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo PSAA12-9338 de 2012,
por medio del cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para optar el
titulo de abogado determinando el tiempo (de las diferentes modalidades de Judicatura
Ad honorem y Remunerada) la disponibilidad exclusiva y la jornada completa segun la
entidad ' seleccionada, con las mismas obligaciones y responsabilidades de los

empleados de la entidad.

6. QuelaLey 1322 de julio 13 del 2009 “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM EN LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL, TERRITORIAL Y
SUS REPRESENTACIONES EN EL EXTERIOR”, pueden ser tenidos en cuenta para la
escogencia como auxiliares juridicos ad honérem, quien preste este servicio no recibira
remuneracién alguna, ni tendra vinculacién laboral con el estado.

7. Que la resolucién de nombramiento de los auxiliares juridicos ad honorem no
corresponde a un nombramiento ordinario, por ende no afecta la planta de personal, ni
constituye un cargo que haga parte de la misma y no conlleva remuneracion alguna, se
trata de la prestacién de un servicio especial autorizado.

“Humanizando el pueblo®
Correo electrénico; personerla@sanpedro-valle.gov.co Direcclén: calle 52 # 3 -85 segundo piso.
Teléfano: 2238376 ext. 27
Horarlo de atenclén; 7:30 a,m, = 12:00 p.m. y 1:30 p.m, - 6:00 p.m.
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8. Quelaley 1551 de 2012 en su articulo 35, inciso sexto (6to) establece que: “Para optar
al titulo de abogado, los egresados de las facultades de Derecho, podran prestar el
servicio de préctica juridica (judicatura) en las personerias municipales o distritales,
previa designacion que deberéa hacer el respectivo decano (...)".

9. La mencionada ley 1551, en su articulo 38, que modifica el articulo 178 de la ley 136 de
1994, en lo referente a las funciones de los Personeros Municipales, establece en su
numeral 26, como una de ellas: “Delegar en los judicantes adscritos a su despacho,
temas relacionados con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley
1448 de 2011 y su intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicion y titulacién de la posesién material de inmuebles”.

10. Que la prestacién del servicio es de dedicacién exclusiva, se ejercera de tiempo
completo durante nueve (09) meses y seivird como judicatura voluntaria para optar por
el titulo de abogado en reemplazo de la tesis de grado.

11. Que la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia de tutela T-932 de 2012,
sefialo que teniendo en cuenta la naturaleza juridica de las personerias municipales
como organismos con funciones de Ministerio Publico, las accionantes, estudiantes de
facultad de derecho al realizar su practica juridica en dichas entidades, con los servicios
prestados cumplieron con los fines constitucionales que orientan Ia practica juridica.

12. Que la sefiora ERIKA SERRANO CASTILLO, con cedula No 1.116.250.567 expedida
en Tulua Valle del Cauca y Cddigo 530161048, EGRESADO NO GRADUADO del
programa de Derecho Jornada NOCTURNA , terminé y aprobd sus estudios
académicos el 11 de Diciembre del afio Dos Mil Veinte (2020), en la UNIDAD CENTRAL
DEL VALLE DEL CAUCA, presenta certificacion de haber cursado y aprobado la
totalidad de asignaturas que conforman el programa de DERECHO PLAN 20141, con
‘codigo SNIES 1762 de fecha 14 de Diciembre de 2020, de igual manera certificacion
de haber cumplido con el requisito de CONSULTORIO JURIDICO, de fecha 19 de
Enero de 2021, con el fin de vincularse a la personeria Municipal de San Pedro valle del
Cauca como auxiliar juridico para optar al titulo de abogado.

Por lo anterior expuesto, el Personero Municipal de San Pedro, Valle del Cauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: - Nombrar y aceptar a la egresada ERIKA' SERRANO
<., CASTILLO, con cedula No 1.116.250.567 expedida en
"Tulua-Valle del Cauca, y Cédigo 530161048, quien
CURSO Y APROBO el programa de Derecho Jomada
Nocturna, terminé y aprobé sus estudios académicos
el 11 de Diciembre del afio Dos Mil Veinte (2020), en
la Unidad Central del Valle del Cauca, para que en la
Personeria Municipal de San Pedro, preste el servicio
gratuito de auxiliar juridico como requisito para optar al
titulo de abogado.

“Humonizando el pueblo®
Correo electrénico: personerla@sanpedro-valle.gov.co Direccidn: calle 52 # 3 -85 segundo piso.
Teléfono: 2238376 ext. 27
Horarlo de atencién: 7:30 a,m. - 12:00 p.m. y 1:30 p.m, = 6:00 p.m.
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ARTICULO SEGUNDO: La judicante se debe cefiir al reglamento de la
Personeria Municipal de San Pedro, cuyo

representante legal certificara sobre el cumplimiento
del servicio.

ARTICULO TERCERO: La judicante debe presentar cada mes un informe
‘ escrito sobre las actividades realizadas en el desarrolio
de su judicatura y una evaluacién escrita al final de la

misma.

ARTICULO CUARTO: _La iniciacién del presente servicio juridico voluntario y
' gratuito por parte de la judicante se hara mediante acta
suscrita por el Personero Municipal y la Egresada.

ARTICULO QUINTO: La prestacién de este servicio no genera vinculo
‘ laboral con la Personeria Municipal de San Pedro, nila
egresada adquiere por este hecho la calidad de
funcionario pablico y por lo tanto no genera
prestaciones sociales, ni remuneracién.

ARTICULO SEXTO: La presente rige a partir de la fecha de su expedicion’

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GESTION DOCUMENTAL
Tabla 100 - 003,001

Elaboro y proyecto: Edgar Mauriclo Calero
Aprobé: Edgar Mauricio calero

Folios: tres (3)

“Humanlzando el pueblo®
Carreo electronico; personerla@sanpedro valle.gov.co Direccién: calle 50 # 3 -85 segundo plso.
Teléfono: 2238376 ext. 27
Matarto da atenci6n; 7:30 a.m. = 1200 p.m. y 1:30 pm, = 6:00 p.m.
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ACTA DE POSESION N°. PMS- 0001-21

£ dia veinte (20) del mes de enero de dos mil veintiuno (2021), en el Despacho de La Personeria Municipal de
San Pedro, Departamento del Valle del Cauca, se hace Presente la Seflora ERIKA SERRANO
CASTILLO con cedula No. 1.116.250.567 expedida en Tulu4 Valle del Cauca, con el fin de tomar Posesion
del Cargo de: AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM seg(in Resolucién No. 05, Fechada def veinte (20) de

enero de 2021.

Acto Seguido y verificado el cumplimiento de requisitos exigidos, el Dr. EDGAR MAURICIO CALERO
MORENO, Personero Municipal, Procede a tomar el juramento de Ley ala posesionada, quién, bajo gravedad
prometio cumplic bien y fielmente los deberes que e cargo, faConstitucion Politicay fa ley le imponen, conforme
al Codigo de Régimen politico y municipal. (Articulo 251)

La presente surge efectos a partir del veinte (20) de enero de 2021.

En consecuencia, se firma como aparece

Quien posesiona ’ posesionada

Tk Seran Gl

ERIKA SERRANO CASTILLO

1,116.250.567 expedida en Tulua Valle

“Humanizando el pueblo®
Correo electrénico: personerla@sanpedro-valle.gov.ca Direccién: calle 59 # 3 -85 segundo plso,
Teléfono; 2238376 ext. 27
Morarla de atencién; 7:30 a.m. = 12:00 p.m, y 1:30 p.m. - 6:00 p.m.
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO, VALLE DEL CAUCA

Que la sefiora ERIKA SERRANO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.116.250.567 expedida en Tulua Valle del Cauca, prestd servicios en este
despacho en calidad de JUDICANTE AD HONOREM, realizando las siguientes

actividades:

1. Elaboracion de seguimiento a peticiones, quejas y reclamos en el marco de
la ley'1755 de 2015, interpuestas a entidades publicas.

2 Elaboracién de acciones de tutela, peticiones, demandas ejecutivas,
acciones de cumplimiento,&cciones 'de’grupo, elaboracién de Habeas

¢ Corpus, proyeccion de recursos contra actos administrativos.
. 3. Asesorias en-las distintas éreas del derecho, tales como Derecho

" administrativo, penales, constitucionales, civiles, laborales, entre otras.

4. Asesorias y acompafiamiento relacionado con' derecho urbano, servicios
publicos, estratificacion y contratacion.

5. Acompafiamiento y participacion en a
demas situaciones pedagdgicas programa
Municipal.

6. “Apoyo juridico en el inicio de procesos disciplinarios y acompafiamiento. en
las diferentes etapas del mismo. )

7. Elaboracién de estadisticas, encuestas
programadas. por la personeria en el
Constitucionales y legales.

ctividades de capaéitacién, charlas y
das por parte de la Personeria

de satisfaccion, invitaciones
marco de sus funciones

Las anteriores actividades fueron desempefiadas durante nueve (9) meses':,
contados a partir del 20 de enero del 2021 al 21 de octubre de 2021, en horario

habitual de 8:00 a 12:00 y 2:00 a 6:00 pm de lunes a viernes.

La sefiora ERIKA SERRANO CASTILLO es exaltada por su compromiso con las
labores encomendadas, con el trabajo social, por el sentido de pertenencia y por su
apoyo para el buen desarrollo de las actividades de la personeria quien funge sus
pilares en los derechos humanos y las victim@y del conflicto armado en Colombia.

Cordialménte,

“Humanizando al pueblo®
Correo electrénico: perlnneﬂa@unpedro-valle.gw.co Direccién: calle 5° # 3 -85 segundo piso.
Teléfono: 2238376 ext. 27
Horarlo de atencién: 7:30 a.m. - 12:00 p.m.y 1:30 p.m. - 6:00 p.m.



WILMER DELGADO ROJAS

Abogado — Esp. Derccho Laboral y Relacioncs Industriales

Guadalajara de Buga, 21 de octubre de 2022

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

WILMER DELGADO ROJAS, mayor de edad, con domicilio y residencia en
Guadalajara de Buga, identificado con la cedula de ciudadanfa No. 94.478.986
expedida en Guadalajara de Buga y con Tarjeta Profesional de Abogado Nro.
166.242 del Consejo Superior de la Judicatura CERTIFICO que:

La sefiora ERIKA SERRANO CASTILLO, identificada con cedula de ciudadania
Nro. 1.116.250.567 de Tulua — Valle del Cauca, laboré desde el 01 de noviembre
de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2022 como dependiente judicial
desempeiiando las siguientes funciones:

- Apoyo en la revision y seguimiento en los procesos adelantados en los
diferentes despachos judiciales, administrativos y laborales.

- Atencion al publico en asesorias legales.

- Impulsos de procesos, elaboracion de memoriales y seguimiento de
procesos.

Distinguiéndose por ser una persona responsable y cumplidora de las labores
encomendadas.

Para constancia de esta, se firma en la Guadalajara de Buga, a los veintiin (21)
dias del mes de octubre de 2022.

Para cualquier informacién al respecto, favor comunicarse a la Calle 17 Sur No. 4-
63, Guadalajara de Buga; Celular 3103893812; correo:

wilmerdelgadorojas@amail.com

CC. 94.478.986 de Buga (valle)
T.P. No. 166.242 del C.S.J.

Edificio del Café — Calle 7 No. 11-57 - Oficina 07- Guadalajara de Buga.
Cel. 310-3893812 - Email: wilmerdelgadorojas@gmail.com
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PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA

Tulud - Valle del Cauco NIT 821-001.841-0

Tus derechos... i Nuestra prioridad !

100-19
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que la sefiora ERIKA SERRANO CASTILLO, con cedula de ciudadania No. 1.116.250.567 fj? Tulua
Valle. estuvo vinculada a esta entidad por medio del siguiente contrato de prestacion de serviclos.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA INSTRUCCION Y SUSTANCIACION,
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS ACTIVOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA,

DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1952 DE 2019

CONTRATO NO. FECHA - DURACION  ANO
100-7.3.41 01 de noviembre hasta el 26 de diciembre 0

Que el contrato en mencion realizo las siguientes funciones:

1 Impulsar los Procesos Disciplinarios Activos de la Personeria Municipal de Tulua,
instruyendo y/o sustanciando de manera OPORTUNA. (3 proyecciones semanales las cuales

seran asignadas por el supervisor del contrato)

Entiéndase por instruccion o sustanciacion de procesos activos como (Autos que ordenan
continuar adelante la actuacion disciplinaria, autos de pruebas adicionales, autos de
acumulacion de expedientes, autos comisorios, autos de cierre de la etapa de investigacion
disciplinaria, autos de archivo definitivo, autos de formulacion de cargos y en general las
demas actuaciones que generen un impulso procesal para el normal desarrolio del proceso

disciplinario).

2 Diligenciar SIN FALTA'Y DE MANERA RIGUROSA, los diferentes formatos de seguimiento
y control de las Actuaciones Disciplinarias, existentes en la Personeria Municipal de Tulua,
para asi generar control, eficacia y evitar que se presenten figuras como la caducidad y/o la

prescripcion..

3 Realizar de manera oportuna actividades de Gestion Documental de los procesos
disciplinarios que tenga bajo su cargo, para asi evitar que se generen perdidas de los mismos.

Entiéndase como actividades de gestion documental como ( organizacion cronologica de
expedientes, foliatura, diligenciamiento de indices documentales, organizacion en las cajas
de archivo).

4 Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y el Personero Municipal, y
que sean inherentes al objeto contractual.

Para constancia de lo anterior, se firma el documento el dia veintiuno (21) de febrero del 2023.

A‘P%\QE NEAC
JORANA ESCOBARTABALLERO

Directora Administrativa y Financiera

ValOf TUTAL BSs ACID O GOCUMBMT O Wb

Dot isddad? IVedinl) W M0 Lm 1" 3

Gestion Documental

Proyectd y Elabor6: Jessica Andrea Franco Castillo
Reviso y Aprobd: Johana Escobar Caballero

Serie: TRD-3

Calle 25 No. 24-49 Oficina 106 — Oficina Principal Personero Municipal
Calle 25 Esquina 2 piso Edificio CAM Tulué Valle del Cauca - Dependencias Administrativas y Personeros Delegados

Direccion electronica: personeria@tulua.gov.co - Pagina Web: www.personeriatulua.gov.co
Celular: 3188030610. Teléfonos: 2246377 - 2339300 Extension 8021
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
CERTIFICA

L2 sefiora ERIKA SERRANO CASTILLO con ceduia de ciudadania No. 1.116.250.567 de Tulua Valle,
vinculada a esta entidad por medio del siguiente contrato de prestacién de servicios profesionales:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA INSTRUCCION Y SUSTANCIACION, DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS ACTIVOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 1952 DE 2019:

CONTRATOQ NO. FECHA - DURACION ANO
100-7.3.18 24 de febrero hasta 24 de agosto 2023

Que ¢l contrato en mencion realiza las siguientes actividades:

1. Evaluar, instruir y proyectar OPORTUNAMENTE, LAS QUEJAS O INFORMES DE SERVIDOR PUBLICO,
recibidos en la Personeria Municipal de Tulug, con la decision que corresponda. (3 proyecciones
semanales, acorde el reparto semanal asignado por la Personeria).

Entiéndase lo anterior como (Auto inhibitorio, Auto de Indagacion Preliminar, Auto de Investigacion
Disciplinaria, Cambio de Competencia, Citacién Audiencia Verbal, Incorporacion a proceso en curso. Y
autos inhibitorios)

2. Impulsar los Procesos Disciplinarios ACTIVOS, de la Personeria Municipal de Tulug, instruyendo yfo
sustanciande de manera OPORTUNA. (3 proyecciones semanales)

Entiéndase por instruccion o sustanciacion de procesos activos como (autos de pruebas adicionales,
autos de acumulacion de expedientes, autos comisorios, autos de cierre de la etapa de investigacion
disciplinaria, autos de archivo definitivo, autos de formulacién de cargos y en general las demas
actuaciones que generen un impulso procesal para el normal desarrollo del proceso disciplinario, acorce
el reparlo semanal asignado por la Personeria).

3. Diligenciar SIN FALTA Y DE MANERA RIGUROSA, los diferentes formatos de seguimiento y control de
las Actuaciones Disciplinarias, existentes en la Personeria Municipal de Tulua, para asi generar control,
eficacia y evitar que se presenten figuras como la caducidad y/o la prescripcion.

4. Realizar de manera oportuna actividades de Gestion Documental de los procesos disciplinarios que tenga
bajo su cargo, para asi evitar que se generen perdidas de los mismos.

Entiéndase como actividades de gestion documental como (organizacion cronologica de expedientes,
foliatura, diligenciamiento de indices documentales, organizacion en las cajes de archivo).

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y el Personero Municipal, y que sean
inherentes al objeto contractual.

Para constancia de lo anterior, se firma el documento el dia treinta (30) de agosto de 2023.
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Certificacion No 065-2024

CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL HOSPITAL SANTA LUCIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE EL DOVIO VALLE

HACE CONSTAR

A quien pueda interesar, que revisada la carpeta administrativa de la sefiora ERIKA
SERRANO CASTILLO, portadora de la cédula de ciudadania N° 1.116.250.567 de
Profesiébn abogada, se encontrd una relacién comercial a través de contratos de
prestacion de servicios en la Empresa Social del Estado Hospital Santa Lucia, con los
siguientes datos contractuales:

VINCULACION: Contrato de prestacion de servicios

FECHAS DE Contrato de prestacion de servicios No. 001-2024 del 01
de enero al 31 de marzo de 2024

CONTRATOS DE Contrato de prestacidon de servicios No. 067-2024 del 15

SERVICIOS | P ’

de abril al 15 de diciembre de 2024

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
OBJETO ASESORIA JURIDICA AL HOSPITAL EN LA EJECUCION
CONTRACTUAL: DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
' ADMINISTRATIVOS Y REPRESENTACION JUDICIAL El
LOS PROCESOS QUE SEA PARTE

lgualmente certifico que las ACTIVIDADES realizadas por la sefiora ERIKA SERRANO
CASTILLO, son las descritas a continuacién:

a)Asesoria al despacho del gerente, subgerente, control interno y a los demas
funcionarios que autorice la gerencia.

b) Tramitar las Respuestas a los derechos de peticion.

¢) Tramitar los diferentes procesos disciplinarios y administrativos internos del
hospital.

d)Asesorar a la gerencia y subgerencia en las diferentes situaciones administrativas
de personal que se presenten.

e)Proyectar los diferentes actos administrativos (resoluciones, circulares y
memorandos).

. f) Asesorar en materia contractual, tanto en procesos que el hospital se contratista
como en los que sea contratante, procesos licitatorios, procesos de contratacion
directa, elaboracion de Minutas, actas de liquidacion, adicién, modificaciones
contractuales, elaboracién de actos administrativos, precontractuales,
contractuales, y post contractuales.

g)Asesoria en materia de carrera administrativa, procesos de seleccién, sistema de
calificacion de servicios del personal de carrera, retiros, supresion de cargos,
indemnizaciones y demas situaciones administrativas, tales como licencias,
suspensiones, provisionalidades, encargos.

h)Asesorar juridicamente a los funcionarios en sus sohcﬁudes de pension a los
diferentes fondos de pensiones privados o de prima media con prestacién
definida

“Por una Atencion en Salud Integral, Segura y con Sentido Humano”
Carrera 6 # 7- 65 El Dovio Valle del Cauca
Celular 3148327207
Sitio web: www.hsantaiucia.gov.co/
Email: gerencia@hospitaletdowo gov.co
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i)

)

Sustanciar para decision del Gerente, en segunda instancia los procesos
disciplinarios que sigan contra servidores publicos de la Empresa, de
conformidad con lo dispuesto en el Codigo Unico Disciplinario. -

Proyectar las actualizaciones de los manuales de funciones, proceso,
procedimientos, estatuto de contratacion del Hospital y diferentes manuales que
requiera la institucion ’

k) Elaborar, revisar y mantener actualizados los formatos de actos administrativos y

)

contratos que deben ser usados por las dependencias, para facilitar los procesos
de contratacion conforme a las normas legales vigentes.

Asesorar al Comité de Auditoria Médica, en los casos clinicos que puedan
generar responsabilidad civil extra-contractual, por accién u omision.

m) Asesorar el funcionamiento de los diferentes comités institucionales, comisién de

personal, COPAST y comité de conciliacién laboral.

n)Llevar a cabo las diligencias preliminares de cobro persuasivo con el fin de obtener

el pago de los créditos referidos.

o)Asesorar juridicamente a la Junta Directiva de la E.S.E en los asuntos de caracter

Administrativo.

p)Asistir a las reuniones que se efectlien con lo diferentes comités de los cuales

hace parte. Asi mismo se comprometera a participar en las reuniones en las que
sea requerida su presencia a fin de socializar informaciones y tratar temas
relacionados con el funcionamiento de la Institucién, a peticién de la Gerencia,
previa notificacién con la debida antelacion, siempre y cuando no interfiera con el
normal desempefio en la prestacion del servicio, participando con sus conceptos
y aportando sus conocimientos y experiencia.

g)Representar judicialmente a la entidad en los procesos judiciales en los que sea

r)

s)

parte.

En cuanto al trdmite de la Correspondencia Interna debera sujetarse a los
términos establecido en las Tablas de Retencidén Documental y los Modelos de
Correspondencia, los cuales han sido socializados previamente.

Las demas que se requieran relacionadas con el area administrativa sobre asesoria.

La presente certificacion se expide a peticién del interesado el dia veintisiete (27) del mes
de mayo de 2024.

W

LUIS ALEXANDE \YOAIZA JARAMILLO

Elaboro: Claudia Ximena Orozco Garcia, Aux. Administrativa
Aprobé:  Luis Alexander Loaiza J, Subgerente

“Por una Atencion en Salud Integral, Segura y con Sentido Humano”
Carrera 6 # 7- 65 El Dovio Valle del Cauca
Celular 3148327207
Sitio web: www.hsantalucia.gov.co/
Email: gerencis@hospitaleldovio.gov.co




E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO LJ;’BNN
Guadalajara de Buga - Valle del Cauca Divino Nifio

NIT No. 815-001.140-4

Guadalajara de Buga, 12 de agosto de 2024

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE
GUADALAJARA DE BUGA

CERTIFICA

Que, ERIKA SERRANO CASTILLA, identificada con el numero de cédula de ciudadania nimero 1116250567

de Guadalajara de Buga, Valle del Cauca ha ejecutado con la Empresa Social del Estado Hospital Divino
Nino, el contrato que a continuacion se relaciona:

NO. VALOR FECHA DE PLAZO
CONTRAT OBJETO TOTAL FIRMA EJECUCION
0

Contratar los servicios profesionales como $3.500.000 01/03/2024 UN MES
044-2024 apoyo a la gestién en todo lo relacionado

con la contratacion de acuerdo a la
necesidad de la E.S.E Hospital Divino Nifio

Para constancia de lo anterior, se firma a los veinte (12) dias del mes agosto de 2024.

Héctor\Falio Echeverry Gémez
C.C. 94479807

Represehtante Legal

E.S.E Hospital Divino Nifio

Proyecto y Elaboro: Daniela Catafio Montoya /Apoyo Oficina Asesora Juridica. (Alianza temporal)

P.D Incluye este Certificacién Estampillas por Valor de $12. 100.00 (Recibo: 990100000008877193)

Certificaciones Laborales - Pagina: <1 >de < 1>
E.S.E. Hospital Divino Nifio
Direccién: Carrera 15 # 26-50, Guadalajara de Buga, Valle del Cauca
Teléfonos (2) 2395020 - 2395022
Pégina web: https://www. hdn.gov.co/ correo electrénico: recursohumano@hdn.gov.co
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TRD 320-10-01-150

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ERIKA SERRANO CASTILLO identificada con la cédula de
ciudadania No C.C. 1.116.250.567 de Tulua - Valle, ejecuto a cabalidad el siguiente
contrato en la Personeria Municipal de Palmira desde el 13 de diciembre 2024,
hasta el 30 de diciembre de 2024.

No. de Fecha

Contrato Objeto del Contrato mielo Fecha Fin Valor

320.14.01.101 | PRESTACION DE 13/12/2024 | 30/12/2024 $4.030.000
DE 2024 SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
ABOGADO,
DESARROLLANDO
ACTIVIDADES TENDIENTES
AL APOYO DE CONTROL Y
TRAMITE DE LOS
PROCESOS
DISCIPLINARIOS QUE
LLEVA LA PERSONERIA DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA (V)
DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL
DISCIPLINARIO, FISCAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA
ENTIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY
DISCIPLINARIA VIGENTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo en el proceso de actualizacién y adecuacion en el registro de

expedientes y procesos disciplinarios que se encuentren en la Personeria Municipal
de Palmira (V).

Carrera 24 # 21-20 Palmira, Valle del Cauca-Col
www.personeriapalmira.gov.co/ Email: info@
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2. Brindar apoyo en el direccionamiento juridico en la evaluacion del estado actual
de los expedientes de procesos disciplinarios que se lieven a cabo en la Personeria

Municipal de Palmira (V).

3. Brindar apoyo y tramitar quejas disciplinarias presentadas por la ciudadania o por
informe de servidor publico a la Personeria Municipal de Palmira (V) y desarroliar
las actuaciones juridicas que se desprendan de las mismas.

4 Atender las demas actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto
contractual y de las necesidades que surjan dentro de la entidad.

Para constancia se firma en Palmira al primer (1) dia del mes de agosto de 2025.

Atentamente

)

NA RiOS SOSA
Ditector Administrativo y Financiero

Gestion Nombre, apellido y cargo | Firma | Fecha
documental

Elaborado por: | Jeimy Johanna Rios Sosa-Director Administrativo y Financiero |4.} ‘L ' 01/08/2025
‘ , .
~ |

Revisado por: | Jeimy Johanna Rios Sosa-Director Administrativo y Financiero 01/08/2025 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad la presentamos para la firma.

Bude N SRICMOIANI 2L £ YRS
TR KARANLAGTUAD
PRILHTR A WAL LC PR
V5% SRRV ALDG O DOMTANCIAS DPRIATAG BOR Tied
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Carrera 24 # 21-20 Palmira, Valle del Cauca-Colombia/Tel.(57+2) 284 4240/ 285 5602
www.personeriapalmira.gov.co/ Email: info@personeriapalmira.gov.co
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LA SUSCRITA JEFE OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE DAGUA - VALLE DEL CAUCA.
CERTIFICA:

Que la sefiora ERIKA SERRANO CASTILLO, identificada con Cedula de Ciudadania N°
1.116.250.567, ejecutod el siguiente contrato de prestacién de servicios, el cual se describe a
continuacion:

No. Contrato: 2024395

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO PARA FORTALECER LA
OFICINA JURIDICA, Y REPRESENTAR AL MUNICPIO EN LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS QUE SE ADELANTAN EN
CONTRA DEL MUNICIPIO DE DAGUA.

ESPECIFICACIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Brindar acompafiamiento en la representacion legal del Municipio de Dagua en los procesos
sancionatorios que se adelanten contra el municipio derivados por las auditorias de los
organos de control y quejas disciplinarias. ® Brindar apoyo en la elaboracidn, revisién, ajuste
y/o Correccion de los requerimientos e informes o decisiones proferidas por los entes de
control disciplinario y fiscal que requiera el Municipio de Dagua. e Brindar apoyo en el
decreto y practica de las pruebas en la etapa de indagacion previa, investigacion
disciplinaria y en la etapa de descargos de los procesos disciplinarios que se adelantan en
contra del Municipio de Dagua. ® Brindar acompafiamiento al Municipio en las diferentes
actuaciones frente a los 6rganos de control, relacionados con las funciones de la oficina
juridica. e Proyectar la respuesta en los términos otorgados por la normativa vigente a los
Derechos de Peticidn, informes y demas solicitudes que le designe el supervisor del
contrato. e Las demdas que establezca el supervisor del contrato que correspondan a la
naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecucidén del fin del objeto
contractual.

FECHA DE SUSCRIPCION: 22/11/2024
FECHA DE INICIO: 26/11/2024
VALOR INICIAL: $8.000.000
FECHA DE TERMINACION: 27/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Dagua — Valle a los treinta (30) dias del mes de julio de

2025.
e & B

ANA CECILIA BRAVO LOAIZA
Jefe Oficina Juridica

Digité: Faride Medina Villarejo — Técnico Operativo G/D

Carrera 10 N° 9-30 Dagua - Valle del Cauca Cédigo Postal 760520
contactenos@dagua-valle.gov.co www.dagua-valle.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

CERTIFICA:

Que la senora EKIRA SERRANO CASTILLO, identificada tributariamente con el
Nit. 1116250567-8, ha tenido vinculo como contratista con el MUNICIPIO DE
CARTAGO. A continuacion, se relaciona la contratacion suscrita:

*kkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkhkkkkkhkhkhkkkkkkkkkkkkhkhkkkhkkkkkkhkhkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkk

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 1-031 DE 2024

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
LA UNIDAD DE JUZGAMIENTO
DISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA
GENERAL EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS QUE SE
ENCUENTREN PARA FALLO

FECHA FIRMA DE LA CESION: AGOSTO 16 DE 2024
FECHA DE INICIACION: AGOSTO 16 DE 2024
FECHA DE TERMINACION: OCTUBRE 05 DE 2024
TERMINO DE DURACION: CINCUENTA (50) DIAS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  $8.166.666.66
ESTADO: TERMINADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1)

2)

6)

Sustanciar, analizar y proyectar el tramite de los procesos Disciplinarios que
sean de competencia de la Unidad de Juzgamiento Disciplinario, adscrita a
la Secretaria General.

Proyectar los Autos y Fallo en Primera Instancia que requiera la Unidad
Juzgamiento Disciplinario, en las etapas de Descargos al Pliego de Cargos,
Pruebas, Alegatos de Conclusion y Fallo en Primera Instancia, ademas de
las comunicaciones y notificaciones que deban surtirse en el tramite
procesal.

Preparar los informes que requiera el jefe de la Unidad de Juzgamiento
Disciplinario.

Redactar proyectos de actos administrativos resultantes dentro del tramite
del proceso disciplinario.

Revisar procesos que se encuentren en curso para evitar la prescripciéon de
los mismos.

Acompafiamiento en la atencion de audiencias cuando se requiera.

*hkkkkkkkkkkkhkhhhhhhhhhkhhkhkhkhkkhkhkhkhkkhhhhhkhhhkhkhkkhkhkkhkkhkkhkkhkhhhhhhhhkhkhkkhkkhkkhkhkhhhhkhkhhkkkkkhkkkkkkkkkkx

www.cartago.gov.co
CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM

Calle 8 No 6 - 52
Codigo Postal: 702021 |
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Este documento se genera a solicitud del interesado, sin borrones, ni tachones, ni
enmendaduras y para cualquier tramite debe verificar la informacion ante esta
entidad.

Esta certificacion de los contratos suscritos y ejecutados se elabora con base en
la informacién que reposa en los expedientes contractuales.

Se expide en Cartago, Valle del Cauca, a los treinta (30) dias del mes de julio del afio dos
mil veinticinco (2025).

T L
MAURICIO TORO OSPI&
Secretario Juridico

Digito: Ximena Mejia Angel, Auxiliar Administrativo

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM R P R A AT AR A R Ry B
Calle 8 No 6 — 52

Codigo Postal 762021 N




PERSONERIA
DE YUMBO

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ADSCRITA AL DESPACHO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE YUMBO.

Nit. 805-000-348-8
CERTIFICA

Que la sefiora ERIKA SERRANO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.116.250.567, expedida en Tulua, prestod sus servicios, a la Personeria Municipal de Yumbo —
Valle, a través de contratacion de prestacion de servicios, de conformidad con las normas de
contratacion establecidas para tal fin (Ley 80/93; Ley 1150/2007 y Decreto 1082/2015), en el
periodo que se sefala a continuacion:

No. CONTRATO FECHA FECHA
DE DE OBJETO
INICIO TERMINACION
Nro.400.12.04-007-2025 21-01-2025 20-09-2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO
ABOGADA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FUNCIONAMIENTO DEL
PROCESO DE
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE
YUMBO”.
Otrosi al contrato No.001 21-09-2025 20-12-2025 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Apoyar en el proceso de
Actualizacion y seguimiento a la
implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG y cierre de brechas. Incluye la
documentacion y ajustes necesarios
para el logro de sus resultados.
Producto: Plan de Actualizacion de
MIPG, acta de seguimiento
trimestral de la implementaciéon de
las acciones y registro de asistencia
o el que designe la entidad.

2. Acompainiar en la elaboracion de
los diferentes informes requeridos
por el supervisor del contrato, por los
organos de control, entre otras
entidades. Producto: Formato FO-
GE-10 Informe de gestién, Formato
FO-GE-31 Informe o el que designe
la entidad.

3.Apoyar al lider de proceso en la
actualizacion  del  normograma
conformea las disposiciones legales
aplicables al mismo y remitirlo
cuando corresponda al proceso de
Gestioén Juridica y Contratacion para
su consolidacion correspondiente.
Producto: Normograma actualizado,
registros en formato FO-GC-06 Acta,

Calle 4 # 5-35, Barrio Belalcazar, Yumbo (V)
PBX: +57 (2) 669 3686 - 669 5555 - 669 4066. Celular: +57 314 701 6865
www.personeriayumbo.gov.co / Email: personeria@personeriayumbo.gov.co
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PERSONERIA
DE YUMBO

registros en formato FO-GH-03
Listado de asistencia o el que
designe la entidad.

4 Apoyo en lIdentificaciéon de las
mejoras, documentar y gestionar la
implementacion de acciones
correspondientes al proceso de
Direccionamiento Estratégico,
haciendo seguimiento y evaluacion
a su cumplimiento y eficacia,
replanteando las mismas de
acuerdo a los resultados de la
evaluacion. Incluye realizar el
seguimiento de las acciones del plan
de mejoramiento en los demas
procesos. Producto. Plan de
Mejoramiento Institucional y sus
evidencias.

5 Apoyar en la Revisibn vy
actualizacion del Plan de Accion
Institucional y la socializacion a los
lideres y sus equipos; asi como,
realizar el seguimiento periédico en
la implementacion de las acciones
por parte de los diferentes procesos
de la entidad. Producto: PL-GE-02
Plan de Accion Institucional
actualizado, Matriz de programacién
y seguimiento al Plan de Accion
actualizada, registros de asistencia
o el que designe la entidad.

6.Brindar apoyo en las demas
actividades inherentes al cabal
cumplimiento del objeto contractual
solicitadas por el supervisor.

En constancia se expide en la PersoneriaMunicipal de Yumbo, el dia (23) del mes de diciembre

de 2025.

SILVIA YELAI

Gestibn del Talegnto Humano

Personeria Mu

Gestiéon Documental:

Proyecté: Denny Robledo M-Tec.Administrativo

Reviso: Silvia Yelaine Jimenez-Profesional Universitario
Archivar: Constancia contrato prestacion de servicios.2025
Serie: -TRD: 400.12.04

Calle 4 # 5-35, Barrio Belalcazar, Yumbo (V)

PBX: +57 (2) 669 3686 - 669 5555 - 669 4066.
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SOBERR AL KN
VALLE DEL CAUCA

Rcbo No: 990100000010687729 C.C: 1116250567
ERIKA SERRANO CASTILLO
PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO
LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
ONARIOS

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 11400
9451242401 25/12/2025 12:00:00 a.m. 1DE1

Celular: +57 314 701 6865

www.personeriayumbo.gov.co / Email: personeria@personeriayumbo.gov.co
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